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Som en forberedelse infor sammanlidggningen enligt punkt 12 pa dagordningen foreslér styrel-
sen ytterligare en dndring av bolagsordningen enligt nedan.

Edrslag till beslut om @ndring av bolagsordningen

§ 4 Aktiekapital
Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet utgor lagst 10 000 000 kronor och hgst 40 000 000 kronor. Aktierna kan vara
stamaktier eller stamaktier av serie C.

Ny lydelse

Aktiekapitalet utgor ligst 14 393 295,12 kronor och hogst 57 573 180,48 kronor. Aktierna kan
vara stamaktier eller stamaktier av serie C.

§ 5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska vara ldgst 2 084 303 820 och hogst 8 337 215 280

Stamaktier kan utges till ett antal av hogst 8 337 215 280* och stamaktier av serie C till ett antal
av hogst en (1).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska en
gammal aktie ge foretréddesritt till ny aktie av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut dger (primir foretrédesritt). Aktier som inte tecknas med primér foretradesritt
ska erbjudas samtliga aktiefigare till teckning (subsidiér foretradesritt). Om inte salunda er-
bjudna aktier ricker fr den teckning som sker med subsidiir foretradesritt, ska aktierna forde-
las mellan tecknarna i forhallande till det totala antal aktier de forut dger i bolaget. I den mén
detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, sker fordelning genom lottning.

Vad som sagts ovan ska inte innebéra nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om kon-
tantemission eller kvittningsemission med avvikelse frén aktiefigares foretradesrétt.

Vad som foreskrivs ovan om aktiefigares foretridesritt ska 4ga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Diérvid ska gamla aktier
av visst aktieslag medfora foretrddesritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts
ska inte innebra nagon inskrinkning i m&jligheten att genom fondemission, efter erforderlig
4ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.




* Pa grund av felskrivning var beloppet var fel i kallelsen. Detta dr korrekt belopp.

Ny lydelse

Antalet aktier ska vara liagst 120 000 000 och hogst 480 000 000.

Stamaktier kan utges till ett antal av hogst 480 000 000 och stamaktier av serie C till ett antal av
hogst en (1).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska en
gammal aktie ge foretridesritt till ny aktie av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut dger (primér foretridesritt). Aktier som inte tecknas med primér foretrédesrétt
ska erbjudas samtliga aktiefigare till teckning (subsididr foretridesritt). Om inte salunda er-
bjudna aktier riicker for den teckning som sker med subsidiér foretradesritt, ska aktierna forde-
las mellan tecknarna i férhallande till det totala antal aktier de forut dger i bolaget. I den man
detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, sker fordelning genom lottning.

Vad som sagts ovan ska inte inneb#ra ndgon inskrénkning i mgjligheten att fatta beslut om kon-
tantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares foretridesritt.

Vad som foreskrivs ovan om aktiefigares foretridesritt ska dga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid ska gamla aktier
av visst aktieslag medfora foretradesritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts
ska inte innebéra nagon inskrinkning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig
dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Beslutet om dndring av bolagsordningen forutsitter och &r villkorat av beslut om sammanlégg-
ning i enlighet med punkten 12 p& dagordningen.
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